Jak změnit hodnocení na našich školách?
Většina každodenních rodinných konverzací týkajících se školy mívá podobu stručně položené otázky: „Jaké dnes byly známky ve škole?“. Bez dotazu na konkrétní známku si mnohdy rodiče komunikaci s dítětem ani nedokáží představit. Proč bývá samotná známka natolik ztotožňována s pobytem dítěte ve škole či s celým procesem učení a vzdělávání? Jaká úskalí může známkování představovat?

Známka posuzuje výkon dítěte po proběhlém učení a neudává žádnou informaci o jeho průběhu. Jde o abstraktní číselný pojem, který nevypovídá o konkrétních osvojených dovednostech a kompetencích dítěte. Může vytvářet nepříjemné soutěživé klima, negativní srovnávání s druhými žáky či fungovat jako donucovací prostředek. Jak tedy dosáhnout zlepšení hodnocení, jak jinak by se mělo hodnocení v našich školách uplatňovat, realizovat a jak by s ním měli učitelé lépe pracovat?
Důraz na pozitivní hodnocení
Pro jakoukoli lidskou činnost je nezbytná zpětná vazba. Dává nám informaci o tom, zda jsou naše postupy správné či nikoliv. Zaměřuje se na průběh naší činnosti a utváří představu o tom, jak pokračovat nebo nás přivede k potřebě něco nadále změnit. Zásadním rysem každého hodnocení by mělo být to, že netrestá a nezahanbuje, ale naopak slouží k rozvoji osobnosti každého žáka. Mělo by představovat pozitivní moment ve vyučování a mít tak nadále motivační efekt.
Budování vnitřní motivace
Každý z nás má v sobě přirozenou potřebu učit se, porozumět okolí a vyznat se v souvislostech okolního světa. Pokud se dítě ve škole dozvídá a učí věci, které pro něj mají smysl a průběh učení probíhá přirozeným a respektujícím způsobem vzhledem k jeho potřebám a individualitě, vytváří se u něj vnitřní motivace. Není tedy třeba využívat odměn a trestů v podobě známek. Osvojování informací a dovedností tak ve škole získává „vědomou podobu“ a učení se nezúží jen na pouhý prostředek ke sbírání dobrých známek nebo nesklouzne k vyhýbání se známkám špatným.
Existující formy hodnocení

Celá debata o problematice hodnocení se často polarizuje na otázku, jestli ve škole známkovat či neznámkovat. V alternativních školách se neznámkuje ani veřejně nesrovnává a podoba dnešního školského zákona umožňuje klasickým školám volbu využívat slovního hodnocení vedle pětistupňové klasifikační stupnice. Při hledání nových způsobů, jak modernizovat vyučování není ovšem klíčový spor mezi tradiční klasifikací a slovním hodnocením s výsledkem absolutizace jedné jediné možné formy hodnocení. Jde o to, abychom dokázali plně využít celého širokého spektra forem a možností. Vhodný výběr formy závisí na konkrétním pedagogickém záměru učitele, povaze předmětu, učební látce atd. Zůstává na učiteli, aby využíval pozitivních stránek každé z nich ve prospěch žákova individuálního rozvoje.
Obsah hodnocení, klíčové kompetence
Vedle toho, jak jsou děti ve školách hodnoceny, je zásadní zabývat se tím, co je vlastně u žáků hodnoceno. Tradiční způsob výuky často hodnotí naučený se soubor faktů, informací a našprtané poučky bez porozumění a souvislostí. Je přitom evidentní, že by vzdělání nemělo představovat jen sumu encyklopedických vědomostí. Již Rámcové vzdělávací programy přinesly do procesu hodnocení nový prvek, který je označován jako „klíčové kompetence“. Jedná se o soubor obecných schopností a dovedností, které nejsou vázány na žádný konkrétní obor, ale dají se uplatnit v celé škále oborů a situací. Jedná se o kompetenci k učení, k řešení problémů, kompetenci komunikativní, sociální a personální, pracovní a občanskou. Zůstává otázkou a podnětem k debatě, do jaké míry je hodnocení kompetencí na školách realizováno a s jakou úspěšností se učitelům daří s pomocí tohoto prvku kultivovat osobnosti dětí.
Sebehodnocení žáků
Pokud se v životě rozhoduje „o mě a přitom beze mě“, je nutné se ptát, kam se vytratil prostor a svoboda pro mé vlastní vyjádření k situaci a k možnosti volby a spolu s tím úzce souvisí otázka, jakou pak následně nesu zodpovědnost za dané rozhodnutí. Autoritářský vyučovací systém dává učiteli významný mocenský nástroj – známkování. Známka v podobě odměny a trestu představuje již zmíněnou vnější motivaci, která jen vede k pasivitě, potírá jakoukoli iniciativu a nesměruje děti k vlastní zodpovědnosti. Člověk by se měl podílet na rozhodování o věcech, které se ho týkají, jichž je součástí. V oblasti hodnocení je tedy nezbytná samotná hodnotící činnost žáků orientovaná na jejich vlastní výkony, na jejich vlastní práci a na reflektování jejich pokroků. Sebehodnocení znamená jistou sebereflexi. Podstatou sebehodnocení je fakt, že žáci jsou zodpovědní za své učení a jsou do procesu učení a hodnocení aktivně zapojeni, a to od nejútlejšího mládí.
„Jak změnit hodnocení na našich školách“ zůstává otevřenou otázkou celorepublikové kampaně Česko mluví o vzdělávání. Blížící se diskuze věnovaná tomuto tématu se neomezuje jen na odbornou veřejnost. Každý má možnost podělit se o zkušenosti, vznést konstruktivní připomínku či návrh. Nebo alespoň zapřemýšlet o možné jiné podobě dotazů týkajících se školy, kterými se ptáme našich vlastních dětí.  
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